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SEMAINE DE L'INDUSTRIE 2026

L'industrie haut-alpine
ouvre ses portes a la
jeune génération !

Du 16 au 24 novembre 2026, la 14¢ édition de la Semaine
de I'Industrie met a I'honneur les femmes et les hommes
qui fagconnent notre quotidien. Cet événement national
est une véritable invitation a pousser les portes des
entreprises pour découvrir la richesse de nos filiéres, la
diversité des parcours et les opportunités d'avenir qu'offre
le secteur.

Pleinement engagés dans cette démarche, les acteurs
institutionnels et économiques des Hautes-Alpes se
mobilisent pour faire rayonner notre tissu industriel
aupres des collégiens et lycéens du territoire. A travers
une série de visites en immersion, cette initiative vise a
renforcer I'attractivité de I'industrie locale, favoriser la
mixité et la féminisation des métiers a tous les niveaux de
responsabilité, et susciter de nouvelles vocations chez les
jeunes Haut-Alpins en leur offrant un espace d'échange
direct avec les acteurs de I'entreprise.

Une mobilisation territoriale exceptionnelle :

> 37 entreprises des Hautes-Alpes se mobilisent
> 70 métiers présentés aux jeunes Haut-Alpins

> 19 autocars et plus de 650 jeunes accueillis

EX
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LA SEMAINE
DE VINDUSTRIE

Avec I'industrie, fabrique ton avenir
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Territoires
d’industrie
Hautes-AIpes.-j
Les Hautes-Alpes sont labellisées Territoires 40 2 5
d’Industrie 2023-2027. Il s'agit d'un programme
national en faveur de la reconquéte industrielle. Ce projets

dispositif qui compte localement une trentaine de
partenaires publics et privés est animé par I'Agence
de Développement des Hautes-Alpes.

4 AXES 5 FILIERES STRATEGIQUES
- FONCIER - ATTRACTIVITE - BTP
- TRANSITION ECOLOGIQUE - AERONAUTIQUE
- INNOVATION - R&D - AGROALIMENTAIRE
- FORMATION - COMPETENCES - ENERGIES RENOUVELABLES

* PLANTES A PARFUM, AROMATIQUES
ET MEDICINALES

Temps forts de la semaine

Lundi 9 novembre, 14h, Préfecture des Hautes-Alpes, Gap

Séance pléniére Territoires d’Industrie

En présence de Monsieur Benoft Rochas, Secrétaire général de la préfecture des Hautes-Alpes, sous-préfet
de Gap.

Lundi 16 novembre 2026, 15h, Chalets Bayrou, Puy-Saint-André

Conférence de presse de lancement de la Semaine de I'Industrie 2026
En présence de Monsieur Philippe Bailbé, préfet des Hautes-Alpes.

Lundi 16 novembre 2026, 17h30, Cinéma L’Eau Vive, L'Argentiere-La Bessée
Cap sur le logement des salariés au Pays des Ecrins

Mardi 17 novembre 2026, toute la journée, Maison du BTP, Gap

Opération chantier, mission 100 % immersion
Forum des métiers des TP avec la FRTP PACA.
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RSE HAUTES ALPES

A I’'horizon des Jeux Olympiques et Paralympiques 2030, les Hautes-Alpes s’engagent dans une démarche
ambitieuse de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) adaptée aux spécificités locales. L'objectif :
faire de la performance sociale et environnementale un critére incontournable, que ce soit dans I'accés aux
marchés publics et privés ou dans I'octroi de financements.

L’Impact Score, le barométre RSE des Hautes-Alpes

En 2026, 62 entreprises et organisations haut-alpines se sont engagées dans la démarche Impact Score.
Parmi elles, au moins 51 ont déja réalisé leur diagnostic, faisant apparaitre un score moyen territorial de
59/100. Retenu comme outil commun de la Charte RSE Hautes-Alpes, I'lmpact Score permet de mesurer
les performances sociales, environnementales et de gouvernance des acteurs économiques, d’identifier
collectivement les axes de progres et d’accompagner les entreprises vers des plans d’actions concrets.
Cette démarche territoriale prend une dimension stratégique a I'approche des JOP Alpes frangaises 2030.
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CHORGES
Société des eaux de Chorges
L’eau, source de nos montagnes.

La société a été créée en 1992. Elle remplit,
distribue et produit plus de 145 millions de
bouteilles par an. Elle appartient au groupe des
Eaux Minérales ALMA.

> Activité : embouteillage de I'eau de source
de montagne « Roche des Ecrins »
Dirigeant : Emmanuel Raymond

Salariés : 34

Métiers : opérateur de production, agent de
maintenance, électromécanicien, cariste
Particularités : 1 % d'export, 3 lignes de
production automatisées jusqu’a 32 000
bouteilles / heure.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 17/11 a 14h

LARDIER-ET-VALENCA
Huilerie des Alpes

Une démarche novatrice et structurante pour
les Hautes-Alpes.

Initié en 2020 apres trois ans de travaux de
recherche, I'Huilerie des Alpes est le premier
atelier de fabrication d’huiles vierges et de
protéines végétales biologiques spécialisé
dans les secteurs alimentaire, cosmétique et
nutraceutique en région Sud.

Elle propose ses premiers produits : huile de
tournesol, de colza, de chanvre, carthame ou
encore de cameline, courge, noix et lin depuis
janvier 2024, produits 100 % région Sud.

> Activité : production et commercialisation
d’huiles vierges et protéines végétales
Dirigeant : Antoine Ripol

Salarié : 1

Métiers : extraction d’huile et de protéines
végétales

Particularités : I’'Huilerie des Alpes
s’intéresse a I'implantation de cultures
plus résilientes sur le territoire ainsi qu’aux
plantes alpines. 75 a 80 % des matiéres
premieres viennent des Alpes du Sud.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 16/11 a 9h

"
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CHABOTTES
Altiflore

Le spécialiste de I’argousier et de la glace
artisanale.

L’histoire commence en 1998 dans la vallée

du Champsaur quand Jean-Frangois Gonfard
crée Altiflore. Toujours dans le désir d’innover,
Altiflore a développé une gamme compléte de
glaces artisanales née de la passion du travail
bien fait et du savoir-faire de Jean-Jacques
Borne, Meilleur Ouvrier de France. Altiflore est le
plus haut glacier de France a plus de 1 000 m.
d’altitude.

> Activité : producteur bio de glaces
artisanales et de jus de fruits

Dirigeant : Jean-Frangois Gonfard
Salariés : 22

Métiers : chef d'entreprise, artisan
glacier, responsable de production et
qualité, assistant au responsable de
production, chargé de la maintenance,
chef d'atelier production glace, chef
d'atelier fabrication glace, chef d'atelier
jus, agent de production, responsable
entrepdt, responsable expédition, agent de
conditionnement, chargé de planification
et d'approvisionnement, responsable des
achats et marketing, chargé de projet
R&D, responsable commercial, chargé

de I'administration des ventes, assistant
commercial, assistant administratif et
marketing, standardiste, gestionnaire RH,
comptable, assistant de direction.

v

v

v

Visite de I'entreprise le 17/11 a 9h

TALLARD
Sacré Willy

Le circuit-court par excellence pour le bonheur
des papilles.

Amoureux des produits et des choses bien
faites, Sacré Willy collecte le lait frais de
montagne exclusivement aupres de partenaires
producteurs locaux. Les produits sont le

reflet de la qualité pour Sacré Willy grace a un
cahier des charges qui repose sur la qualité de
I"approvisionnement et I'affouragement.

> Activité : fabrication de produits lactés
(crémes, laits aromatisés, etc.)

Dirigeant : Martin Guinchard

Salariés : 23

Métiers : chef d’équipe, chef de fabrication,
technicien de laiterie, assistant des ventes,
prévisionniste des ventes

Particularités : I'entreprise collecte entre

12 K et 15 K litres de lait par semaine a
moins de 25 km du lieu de transformation.
Un nouveau produit chaque année. Médaillé
d'or pour la creme au caramel en 2024 au
Concours Général Agricole.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 26/11a 9h

LE POET
Maffren

Le savoir-faire confiseur de Provence et des
Alpes depuis 1945.

Implantée au Poét, Maffren Confiseur
perpétue depuis 1945 un savoir-faire dans la
fabrication de confiseries provencgales haut
de gamme. L'entreprise élabore notamment
des calissons, nougats, pates d'amandes

et trés prochainement des pates de fruits,
en privilégiant des recettes et méthodes

de fabrication traditionnelles, notamment le
moulage et la peinture a la main de sujets
en pate d'amandes. Depuis 2016, Maffren
appartient au groupe familial Saveurs & Délices.

> Activité : fabrication artisanale de
confiseries : calissons, nougats, pates
d'amandes et pates de fruits.

> Dirigeant : Thierry Garcia

> Salariés : 30

> Métiers : confiseurs, opérateurs de
fabrication, spécialistes du travail de la pate
d'amandes et du nougat, conditionnement,
contrdle qualité, logistique, commerciaux,
communication/marketing et fonctions
administratives.

> Particularités : label « Entreprise du
Patrimoine Vivant » (EPV). Magasin d'usine
au Poét et vente en ligne.

Visite de I'entreprise le 19/11 a 8h45

CHORGES
Otantic

L'entreprise Otantic vous invite a succomber a
la tentation !

Créée en 2015 par les associés Gérard Cabiron,
Pierre et Frangois Rougon, Jean-Paul Roux

et Céline Faure, la société Otantic fabrique
artisanalement des crémes glacées et sorbets
haut de gamme.

Elle privilégie les circuits courts haut-alpins et
sélectionnent les meilleurs ingrédients (dont
|’eau de source des Moulettes, sur la commune
de Chorges) pour faire redécouvrir les golts
des cremes glacées et sorbets d’autrefois. Une
gamme qui se décline en de nombreux parfums.

> Activité : fabrication de glaces artisanales
> Dirigeante : Céline Faure

> Salariés : 9

Métiers : opérateurs de fabrication,
responsable d’atelier de fabrication, etc.
Particularités : la société travaille avec

du lait entier des Hautes-Alpes, de I'eau
de la source des Moulettes, des matiéres
premiéres de qualité. Elle distribue ses
produits au niveau national.

v

v

Visite de I'entreprise le 17/11 a 9h et a 10h15
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SAINT-ANDRE-D’EMBRUN
Minoterie Céard

Moulin Céard, une histoire de famille, meuniers
depuis 6 générations (1871).

100 % des farines fabriquées sont issues de
blés frangais. Chacune d’entre elles possede

un go(t, des particularités nutritionnelles et

un processus de travail différents. Le moulin
fonctionne en totale autonomie et indépendance
énergétique puisqu’il utilise I’nydroélectricité
comme force motrice. Une société de transport
a été créée en 1981 afin d’assurer la totalité des
approvisionnements du moulin et la distribution
des farines.

> Activité : farines et préparations panifiables
pour les professionnels et les particuliers
Dirigeant : Guillaume Céard
Salariés : 34
Métiers : meunier, chef meunier, responsable
qualité, responsable d’équipe, chauffeur
poids lourds, agent administratif, comptable,
agent de conditionnement, responsable
logistique, conducteur de moulin, opérateur
sur machines et appareils de fabrication des
industries agroalimentaires, contréleur de
gestion industrielle, commercial
> Particularités : farine a base de blé 100 %
frangais, 60 catégories de farines produites.
Elle a engagé la démarche Lou Pan d’ici pour
organiser la filiere blé, du producteur au client
final et ainsi garantir la juste rémunération de
I’ensemble des acteurs de la filiere. Lauréat
du Fabriqué en France, recu a I'Elysée en
2023. La minoterie a engagé des travaux
et modernisé ses équipements : nouvelle
tour de préparation des blés, doublement
des capacités de mouture et supervision
informatique numérique de la production.

v

v

v

Visite de I'entreprise le 24/11 a 8h45/9h00
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SAINT-LAURENT-DU-CROS
Salaison du Champsaur
Charcuterie, gourmandise et plaisir.

La société familiale possede un savoir-faire
charcutier d’exception, elle fabrique de la
charcuterie de montagne et des salaisons.

En 2024, elle a obtenu la médaille d'or pour son
saucisson pur porc « Le fermier haut-alpin »
au Concours Général Agricole du Salon
International de I’Agriculture.

> Activité : fabrication de charcuterie de
montagne et de salaisons

Dirigeant : Michel Barthélémy

Salariés : 24

Métiers : charcutier-traiteur, technico-
commercial, opérateur de fabrication,
responsable d’atelier de fabrication
Particularités : création d’un drive,
démarche en cours pour I'obtention du
label Destination Entreprises. Création d’un
séchoir d’altitude a Orcieres.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 24/11 a 9h15

NEFFES
Rostain

Le golit authentique des Hautes-Alpes,
naturellement bio depuis 1967.

La société Rostain fabrique depuis 1967 des
produits de charcuterie biologique a Neffes.
Pionniere du bio, elle propose charcuteries
cuites et crues, salaisons, terrines et viandes.
L'approvisionnement en viande est réalisé au
travers d’éleveurs frangais partenaires. Ses
recettes associent savoir-faire traditionnel,
qualité et naturalité.

> Activité : fabrication et vente en B2B de
charcuteries, salaisons, terrines, conserves
et viandes labellisées Agriculture Biologique.

> Métiers : opérateur de fabrication
agroalimentaire, opérateur de
conditionnement, préparateur de
commandes, responsable QHSE,
responsable production, responsable
maintenance, directeur de site

> Particularités : produits certifiés bio, porcs
frangais, filieres courtes privilégiées,
recettes sans nitrites ajoutés, colorants ni
conservateurs, IFS FOOD Progress.

Visite de I'entreprise le 17/11 a 9h



CHABOTTES
Tourtons du Champsaur
Fabricant de spécialités alimentaires locales.

Spécialité culinaire traditionnelle de la vallée
du Champsaur, le tourton était autrefois servi
pour les fétes. Aujourd’hui, ce sont pres de
40 millions de tourtons qui sont consommés
tous les ans. L'entreprise fabrique en plus
des tourtons : des ravioles du Champsaur,
des oreilles d’anes et autres gratins ainsi que
des pommes dauphines et des beignets de
légumes.

> Activité : fabrication artisanale de
spécialités locales

Dirigeants : Frangois-Xavier et Bertrand
Ranvier

Salariés : 31

Métiers : assistant commercial, assistant
administratif, directeur administratif, agent
polyvalent de production, technicien de
maintenance, directeur de production,
vendeur en boutique, commercial en
grandes surfaces.

Particularités : I'entreprise a fété ses 40
ans en 2025 et a a coeur de poursuivre la
valorisation des spécialités locales. Un projet
verra le jour d'ici 2029 avec I'ouverture d'un
nouveau site de production et d'expédition
permettant d'allier modernité et mise en
avant des spécialités du territoire.

v

v v

v

Visite de I'entreprise le 24/11 a 10h15
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GAP
Gourmeton

Des recettes gourmandes qui valorisent les
savoir-faire et les filieres locales.

Gourmeton développe et fabrique des produits
agroalimentaires végétaux : pates fraiches,
panisses. L'entreprise valorise notamment
le blé, la brousse et la farine de pois chiches
locale et développe une offre destinée a
la grande distribution et a la restauration
collective. Elle a engagé de nombreux
investissements permettant la mise en avant
d’emballages écocongus afin de diminuer
le plastique dans ses barquettes et a mis
en place une ligne compléte comprenant un
moulin permettant de réaliser des moutures
de légumineuses locales et une ligne de
transformation permettant la valorisation de la
farine de pois chiche en panisse, produit tres
tendance aujourd'hui. Elle a pour ambition dans
les mois a venir de positionner des panneaux
photovoltaiques pour étre autonome en
électricité.

> Activité : fabrication et commercialisation de
pates fraiches, panisses, raviolis
Dirigeant : Serge Orcier
Salariés : 4
Métiers : charcutier, cuisinier-traiteur,
opérateur de production agroalimentaire,
conducteur de ligne, opérateur de
conditionnement, préparateur de
commandes, commercial
Particularités : valorisation des filieres
locales et des protéines végétales, gammes
végétales et carnées, vente en GMS et
restauration. Démarche de réduction des
déchets et emballages. Elle dispose d'un
autre site a Gap dédié aux produits carnés.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 19/11 a 9h45
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GAP

Marrou Construction Métallique

La construction métallique.

L'entreprise Marrou Construction Métallique
(MCM) a été fondée en 2001 a Gap. MCM
met son bureau d’études, ses moyens et ses
qualifications en tant qu’entreprise générale
et contractant général afin de proposer de
multiples solutions a ses clients.

> Activité : Charpente métallique, serrurerie,
bardage, couverture, thermolaquage

> Dirigeants : Damien Mariani (président),
Nicolas Marrou (directeur général)

> Salariés : 12

> Métiers : serrurier, charpentier, chef de
pose, chef d’atelier, conducteur de travaux,
dessinateur-projeteur, soudeur, secrétaire-
comptable, peintre

> Particularités : fabrication et pose de
charpentes et de structures métalliques,
ouvrages métalliques pour tous batiments,
serrurerie et ferronnerie, découpe plasma
sur mesure. Tous produits et prestations
complémentaires a la structure métallique
comme la couverture/le bardage, les
faux-plafonds, I'isolation et les cloisons
intérieures, les fermetures manuelles et

automatiques : portes et portails. Traitement

de surface par thermolaquage.

Visite de I’entreprise le 18/11 a 8h45

PUY-SAINT-ANDRE
Chalets Bayrou

Le créateur de chalet; pl'exception au ceeur
des Alpes, entre tradition artisanale et
innovation.

Fondée en 1890 a Briangon, I’entreprise
familiale Chalets Bayrou incarne depuis plus
de quatre générations I’excellence dans la
construction bois de montagne.

> Activité : conception sur-mesure de
chalets bois haut de gamme, maisons
bois, rénovations et extensions, charpente,
couverture et bardage,

Dirigeants : Anne Bayrou et Guillaume
Lebigot

Salariés : 46

Métiers : charpentiers bois, menuisiers,
couvreurs, conducteurs de travaux,
dessinateurs, architectes

Particularités : créateur de chalets de
prestige, implanté a Briangon, en Suisse
et a Megeve. Développement des marchés
publics.

Visite de I'entreprise le 19/11 a 10h05

v

v

v

v
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SAINT-CREPIN
Alpes Méditerranée Charpente
Les spécialistes de la construction en bois.

Alpes Méditerranée Charpente, créée en

1989, est spécialiste dans le domaine de la
construction bois, de la charpente bois, de la
couverture et du bardage, présente dans toute
la région Sud-Est.

> Activité : construction bois, charpente,
couverture et bardage

> Dirigeant : Franck Faure-Brac

> Salariés : 36

> Métiers : ingénieur bureau d’études
dessinateur, métreur, charpentier,
conducteur de travaux, menuisier, monteur
en construction bois, couvreurs et bardeurs

> Particularités : engagement dans le
développement durable reconnu par
I’obtention de label, machine de taille a
commande numérique « Robot Drive ».

Visite de I'entreprise le 17/11 a 9h10

GAP

Dautremer Charpente
Couverture

Découvrez le métier de charpentier-couvreur.

Créée par Francois Dautremer il y a plus de 30
ans.

> Activité : construction bois, charpente,
couverture et désamiantage

> Dirigeants : Eddy Bruhat et Stéphane
Lambert

> Salariés : 45

> Métiers : charpentier, couvreur, zingueur,
bureau d’études, conducteur de travaux et
dessinateur, assistant administratif

> Particularités : partenariat avec I’Association
des Compagnons du Devoir et du Tour de
France, certifications QUALIBAT, RGE, PEFC.
Ces certifications permettent de garantir
des spécifications produits régulierement
contrblées, la qualité et la tracabilité du bois
utilisé sur les chantiers. L’entreprise est
engagée dans une démarche responsable
de gestion durable des foréts jusqu’au
produit fini. Entreprises également
présentes sur le site pour I'occasion :
Boudot, Fibois.

Visite de I'entreprise le 18/11 a 8h45
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EYGLIERS
Chalets Chabrand

L’art de construire durable au cceur des
Hautes-Alpes.

Les Chalets Chabrand se distinguent par leur
savoir-faire artisanal et leur engagement
envers I'écodurabilité. Fondée en 1978, cette
entreprise familiale, dirigée par la deuxieme
génération, allie tradition et innovation dans

la construction de maisons a ossature bois. Le
bureau d’études, véritable creuset de créativité,
congoit des plans esthétiques et fonctionnels,
tout en restant a I'écoute des réves de ses
clients. La taille des éléments est réalisée grace
a deux machines de découpe numérique de
haute précision : I'une pour la fabrication des
ossatures bois et I'autre pour les menuiseries
intérieures et extérieures. En adoptant des
solutions préfabriquées, I'entreprise réduit les
opérations sur site et minimise les déchets,
témoignant ainsi de sa responsabilité
environnementale. Elle incarne I'avenir de la
construction durable dans les Hautes-Alpes.

> Activité : construction de maison a ossature
bois
> Dirigeants : Héléne et Jean-Yves Chabrand
Salariés : 16
Métiers : ingénieur bureau d’études,
dessinateur, métreur, charpentier,
conducteur de travaux, menuisier, monteur
en construction bois, couvreurs et bardeurs
Particularités : récemment récompensés
par le prix de I’Ecoresponsabilité des
entrepreneurs positifs, les Chalets Chabrand
continuent d'investir dans des technologies
de pointe, tout en plagant I'humain au coeur
de leur démarche.
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Visite de I'entreprise le 17/11 a 10h25

SAINT-MARTIN DE QUEYRIERES
Chalets Lombard Vasina

Constructeur de chalets sur mesure depuis
40 ans.

Depuis sa création en 1979, I’entreprise a
réalisé plus de 800 chalets. Spécialisée dans
les chalets sur-mesure en poteau-poutre, elle
accorde une grande importance a la relation et
la confiance du client.

Alliant modernisme et traditions, cette structure
familiale dispose d’un bureau d’études
structure bois, de deux ateliers de fabrication
et d’un savoir-faire local pour donner vie a
toutes les envies de ses clients. L’humain et

la technique sont intimement liés, aussi bien

en interne que chez les partenaires, afin de
travailler dans de bonnes conditions et de
délivrer des chalets clés en main.

> Activité : constructions individuelles bois,
chalets massifs poteaux-poutre

Dirigeants : Marielle et Mathieu Lombard
Salariés : 40

Métiers : charpente et menuiserie (pose et
fabrication), pilote machines a commandes
numériques, dessinateurs Cadwork, chargé
de projet, conducteur de travaux
Particularités : met la relation client au
centre du projet, accompagne de I'idée

a la remise des clés, utilise les principes
bioclimatiques, maitrise en interne la
conception, la fabrication et la pose des
éléments de structure et menuiserie bois.

v
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Visite de I'entreprise le 19/11 a 9h



CHORGES
Boudot Construction Bois
Découvrez le métier de charpentier.

Depuis 1998, Boudot Construction Bois,
spécialisée dans la construction de maisons
en ossature bois, assure la couverture et

le bardage de batiments. Forte de 25 ans
d’expérience, elle s’appuie sur des valeurs
familiales et artisanales pour offrir ses
services de construction et de rénovation aux
particuliers, aux collectivités et aux communes.

> Activité : construction bois, charpente

> Dirigeant : Gilles Boudot

> Salariés : 13

Métiers : bureau d’études, chef d’équipe,
charpentier, couvreur, ingénieur, technicien
de chantier

Particularités : engagée dans une démarche
sociale, économique et environnementale,
I'entreprise certifiée Qualibat RGE, PEFC et
Bois des Alpes, vise une réduction constante
de son impact écologique, conformément a
sa charte RSE.

v

v

Rencontre de I’entreprise le 18/11 a 8h45
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L’ARGENTIERE-LA BESSEE
Allamanno

Plus de 70 ans de savoir-faire dans le BTP et
les grands travaux alpins.

Entreprise familiale de BTP, fondée en 1954, elle
intervient dans le batiment, TP et terrassement,
VRD, génie civil, démolition, concassage,
manutention et levage, travaux de montagne.
Cette diversité lui permet de prendre en

charge des opérations complexes, depuis les
terrassements et réseaux jusqu'au gros ceuvre,
dans les Hautes-Alpes et en Région Sud.

> Activité : batiment et gros ceuvre, VRD,
terrassement, génie civil
Dirigeants : Romain Allamanno, Bruno Moine,
Béatrice Buathier
Salariés : 100
Métiers : conducteurs de travaux, chefs
de chantier, ouvriers du BTP, conducteurs
d’engins, chauffeur PL, magons, personnels
VRD et génie civil, canalisateur, géomeétre-
topographe, bureau d’études, mécaniciens,
gestionnaires de parc et fonctions
administratives
> Particularités : elle possede des
compétences intégrées lui permettant
de gérer plusieurs métiers sur un méme
chantier et dispose de capacités propres en
béton prét a I'emploi et agrégats, etc.

v

v

v

Visite de I'entreprise le 17/11 a 14h




HAUTES ALPES

FOREST-SAINT-JULIEN
Bois et Béton

Tradition et innovation au service de la
construction : alliant savoir-faire artisanal et
recherche de durabilité.

Cette menuiserie a été fondée en 2009, elle

a connu une forte croissance depuis. Elle est
spécialisée dans les maisons ossature bois, la
pose et fourniture de menuiseries, I'agencement
ainsi que la rénovation énergétique. Elle se
distingue par la qualité de ses réalisations en
menuiserie et construction, en France et en
Europe. L'entreprise intervient aussi bien sur
des chantiers neufs que sur des rénovations,
intégrant des matériaux respectueux de
I’environnement et des techniques innovantes.

> Domaine : Bois / Aluminium / PVC

> Activité : spécialisée dans les maisons
ossature bois, la pose et fourniture de
menuiseries, I'agencement ainsi que la
rénovation énergétique.

Dirigeant : Guillaume Nicolas

Salariés : 25

Métiers : charpentiers bois, monteur

en ossature bois, menuisiers, poseurs,
couvreurs/zingueurs, chef de chantier,
ébénistes.

Particularités : engagement en faveur du
bois local et de pratiques écoresponsables.
En 2026, agrandissement avec
augmentation de la surface de production,
incluant un showroom.

v

v
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Visite de I'entreprise le 19/11/26 a Sh
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GAP
Alp’Médélec
L’électricité dans tous les domaines.

Alp'Médélec est une entreprise d’électricité
créée a Gap en 2008. Elle est spécialisée en
courants forts (poste HT/BT, incorporations
et pose d’appareillages), en courants faibles
(téléphonie, télévision, contrble d’acces,
incendie), en chauffage électrique (plancher
chauffant, panneau rayonnant) ainsi qu’en
domotique (maison connectée, gestion de
batiment). En novembre 2024, Alp'Médélec
implante sa nouvelle unité de préfabrication de
cables électriques dans le Briangonnais, financé
grace au Fonds vert Territoires d'Industrie.
> Activité :
> Dirigeant : Olivier Regord
> Salariés : 40 + 6 apprentis
> Métiers : chargé d’affaires, technicien
de bureau d’études, électricien courants
faibles, électricien courants forts, dépanneur
> Particularités : équipements et installations
électriques, chauffage électrique, batiments
connectés, photovoltaiques, borne de
recharge pour véhicules électriques.

Visite de I’entreprise le 18/11 a 8h45



VENTAVON
Sabliére du Beynon

Les ressources mjnérales locales au service
des chantiers alpins.

Créée en 1984, les Sabliéres du Buéch, SAB
SAS, crée le site de Ventavon, la Sabliere du
Beynon, en 1990. Cette entreprise haut-alpine
est spécialisée dans I'exploitation de carrieres
et de production de matériaux. Son activité
porte principalement sur I’extraction et la
commercialisation de sables, graviers, pierres
et autres matériaux destinés a la construction
et aux aménagements.

> Activité : exploitation de gravieres et sabliéres,
extraction de matériaux, pierres et sables.
Fabrication et commercialisation de granulats
(sables, graves, gravillons, enrochements,
etc.) et gestion des déchets inertes (béton,
tuiles, céramiques, terre, roches et pierres
issus des travaux de terrassement)
Dirigeants : Lionel et Kévin Para

Salariés : 32

Métiers : conducteur d’engins, agent de
maintenance, comptable, agent administratif,
employé basculeur, agent des services
logistiques, technicien de laboratoire.
Particularités : I’entreprise exerce

également des activités de transport, de
négoce de matériaux et de produits pour

les aménagements extérieurs. 2 sites
d’extraction : le Beynon a Ventavon et le
Buéch a La Roche-des-Arnauds.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 17/11 a 9h

VITROLLES
Falpa
60 ans d’innovation béton au cceur des Alpes.

Falpa est une entreprise familiale haut-

alpine qui fabrique depuis 1966 des produits
en béton destinés au batiment, aux travaux
publics et aux aménagements extérieurs. Elle
développe des solutions allant des produits
de construction a des systémes techniques de
murs de souteénement ainsi que des solutions
techniques préfabriquées en béton.

> Activité : fabrication de produits agglomérés
et d'hourdis, fourniture de tous matériaux de
construction

Dirigeant : Philippe Vial

Salariés : 3

Métiers : fabricants d'éléments en béton,
assistant administratif

Particularités : I'innovation constitue

une composante historique de son
développement, avec plusieurs produits,
marques et brevets propres, dont
TALUDECOR, ANTARI et TALUROC.

Visite de I'entreprise le 19/11 a 10h10

v

v

v

v

SEMAINE DE L'INDUSTRIE 2026

SAINT-CREPIN

Charles Queyras Travaux Publics

Un savoir-faire historique au service des
infrastructures et de ’aménagement.

Charles Queyras Travaux Publics est une
entreprise de travaux publics implantée a
Saint-Crépin, créée en 1947. Elle intervient dans
le terrassement et les travaux préparatoires,
mais également dans la viabilisation,
I’adduction d’eau et les ouvrages en béton
arme.

> Activité : terrassement, travaux
préparatoires, assainissement, viabilisation,
béton armé, constructions industrielles,
ouvrages d’art, canalisation et revétement.
Dirigeant : Bernard Tiran

Salariés : 56

Métiers : conducteurs de travaux, chefs

de chantier, chef d’équipe, conducteurs
d’engins, ouvriers TP, magons VRD,
canalisateurs et personnels administratifs/
techniques

Particularités : son champ d’intervention
comprend aussi les constructions
industrielles, les ouvrages d’art et
revétement.

v

v

v
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Visite de I'entreprise le 16/11 a 9h10



HAUTES ALPES

GAP
Arbres et Techniques

L’expertise de I’arbre et du paysage au service
du territoire alpin.

Créée a Gap en 2007 par le rapprochement

de deux arboristes passionnés, Arbres et
Techniques est spécialisée dans I'élagage,
I’entretien et la gestion des arbres et espaces
naturels. Lentreprise a progressivement élargi
ses compétences a 'aménagement paysager
et aménagements bois, aux travaux en milieu
naturel ainsi qu'au diagnostic biomécanique
des arbres. Elle intervient auprés des
particuliers, des entreprises, des collectivités et
de grands gestionnaires de réseaux électriques
comme RTE et Enedis.

> Activité : élagage, travaux en milieu naturel,

entretien de jardin, création paysagere

Cogérants : Antoine Rochas et Cédric

Schindler

Salariés : 30 dont 10 associés

Métiers : élagueurs-grimpeurs, arboristes,

blcherons, paysagistes, fonctions

administratives et commerciales

> Particularités : dans le cadre d’une
transmission, I'entreprise est passée en
SCOP en février 2025. L'entreprise est
engagée dans une démarche RSE.

v

v

v

Visite de I’entreprise le 18/11 a 8h45

22

HAUTES-ALPES
Fibois Sud

Fédérer la filiére forét-bois et valoriser une
ressource emblématique des Alpes du Sud de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

Créée en 2015, Fibois Sud rassemble les
professionnels de la filiere forét-bois de
toute la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.
L'association accompagne les entreprises

de I'ensemble de la filiere de la forét et de la
premiere transformation jusqu'aux produits
bois finis. Elle agit notamment en faveur de la
promotion du matériau bois, de la formation
des professionnels et de la valorisation de la
ressource forestiere locale.

> Activité : accompagnement des entreprises,

promotion du matériau bois, des métiers,

des formations et de la filiére en général,

valorisation de la ressource forestiere,

formation

Président : Gérard Gautier

Salariés : 8

> Métiers : animation de filiere,
développement et promotion de la
filiere forét-bois, communication et
accompagnement des professionnels.

> Particularités : valorisation des ressources
et savoir-faire de la région dont notamment
le méléze aupres des entreprises des Alpes
du Sud.

v

v

Visite de I’entreprise le 18/11 a 8h45
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LA ROCHE-DES-ARNAUDS
Thermolaqualp

Le thermoloquage, I’atout de finition de tous
VoS ouvrages.

Thermolaqualp, créée en 2013, est spécialisée
dans le traitement de surface de toutes pieces
métalliques, le revétement anticorrosion avec

poudre thermodurcissable ou thermo-plastique.

La finition de couleur et la cuisson au

four. En 2023, elle ajoute a son arsenal de
sous-traitants, la découpe laser tole/tube, le
pliage, pour offrir des solutions complétes et
clef-en-main.

> Activité : thermolaquage décoratif et

protecteur de tout revétement métallique

Dirigeant : Rémy Favre

Salariés : 17

Métiers : peintre thermolaqueur, chef

d’équipe peinture industrielle, technicien

d’atelier, chauffeur super lourd, grutier,

cariste préparateur d’expédition

> Particularités : métiers de la sous-traitance,
délais d’intervention courts, application :
particuliers, serrurerie, pieces industrielles.

v v oV

Visite de I'entreprise le 19/11 a Sh
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LA ROCHE-DES-ARNAUDS
Miroiterie Gapencaise

Des menuiseries fabriquées dans les
Hautes-Alpes.

Fondée en 1960, la Miroiterie Gapencaise est
spécialisée dans la menuiserie aluminium, PVC
et bois. Elle réalise des projets de menuiserie,
les fermetures, les portails et vérandas, etc.

> Activité : fabrication et pose de nos
menuiseries extérieures aluminium et
menuiseries en PVC, vitrerie, miroiterie,
création et installation de véranda,
extension diverses, chassis divers
Dirigeant : Janeck Petrow

Salariés : 27

Métiers : menuisier, technicien, poseur
Particularités : fabrique et pose locale des
menuiseries extérieures aluminium. Les
techniciens qualifiés rassemblent leurs
compétences dans un travail d’équipe afin
d’offrir un service de qualité. Fabrication et
pose de vérandas, pergolas bioclimatiques,
garde-corps, volets roulants, brise-soleils
orientables et stores.

v v v v

Visite de I'entreprise le 19/11a 9Sh



HAUTES ALPES

BRIANGON

Massé Constructions
Metalliques
Le spécialiste de la construction métallique.

Créée en 1966 par Jean Massé sous la

forme d’une entreprise individuelle, Massé
Constructions Métalliques a connu un
important développement avant d’étre
transformée en société en 1987 avec I'arrivée
de Jean-Charles Massé et Stéphane Massé.
L'entreprise congoit et réalise sur-mesure des
charpentes, passerelles, bardages, menuiseries
aluminium et ouvrages de serrurerie pour les
PME industrielles, le secteur tertiaire et les
collectivités.

Face a une demande régionale en forte
croissance et a I’émergence de nouveaux
standards de précision et de décarbonation,
I’entreprise engage un programme de
modernisation de son outil industriel afin de
sécuriser la qualité, d’augmenter la cadence
de production et de réduire son empreinte
carbone. linstallation de panneaux solaires
s’inscrit dans la continuité de cette démarche,
illustrant la volonté de I'entreprise d’investir
durablement dans la réduction de son impact
environnemental.

> Activité : conception et réalisation de
constructions, menuiseries métalliques
sur-mesure, serrurerie métallerie, menuiserie
aluminium

Dirigeants : Jean-Charles et Stéphane Massé
Salariés : 20

Métiers : ouvrier métallier, poseur spécialisé
en structure métallique, chef d’équipe,
menuisier, serrurier, soudeur, dessinateur et
personnel administratif

Particularités : I'entreprise investit dans

des machines. Il s'agit d'un investissement
économe en énergie et en matiére qui
favorisera la compétitivité de I'entreprise
tout en favorisant I'attractivité des postes
de travail et leur ergonomie.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 20/11 a 8h20
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LA ROCHE-DES-ARNAUDS
Métallerie Chevalier

Métallerie, un métier qui intégre la conception,
la fabrication et la pose des ouvrages.

Créée en 1973 par Alain Chevalier, la Métallerie
Chevalier est spécialisée dans la construction
métallique (charpente, couverture, bardage),

la serrurerie métallerie (garde-corps, escalier,
portail) et 'automatisme (porte, portail,
rideau). L'entreprise comporte une partie atelier
et une partie pose.

> Activité : conception et fabrication de
structures métalliques et serrurerie
Dirigeant : Jérbme Chevalier

Salariés : 49

Métiers : ouvrier métallier, chargé d’affaires,
dessinateur, poseur spécialisé en structure
métallique, chef d’équipe

Particularités : serrurerie, métallerie, charpente
sont autant de spécialités que I'entreprise a
su maftriser pour rayonner au niveau régional.
A la pointe de la technologie mais toujours
dépositaire d’un savoir-faire ancestral, elle
valorise les compétences de ses compagnons
tout en gardant un esprit et des valeurs
familiales fortes. Au coeur d’un secteur en
perpétuelle évolution, elle a su innover et
s’adapter pour maintenir sa compétitivité.

v

v

v
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Visite de I'entreprise le 19/11 a 9h
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ROUSSET SERRE-PONCON
Barrage et centrale hydroélectrique EDF de Serre-Pongon

Savez-vous que I’hydroélectricité est la premiére des énergies renouvelables en Région Sud mais
également dans le monde ?

Le barrage EDF de Serre-Pongon est I'un des plus grands barrages en terre d’Europe : 123 m de hauteur,
600 m de longueur d’une rive a I'autre, 650 m de largeur a la base, son volume équivaut a 6 fois celui de

la pyramide de Khéops. Il forme le plus important lac artificiel de France métropolitaine avec un volume

de 1,2 milliard de m® d’eau. En moyenne, sa centrale souterraine produit a elle seule I’énergie nécessaire a
300 000 personnes, soit la population du 04 et du 05 réunie. Une énergie renouvelable et sans émission de
gaz a effet de serre.

> Activité : production d’hydroélectricité et gestion de I'eau

> Dirigeant : Jean-Claude Bonaiti

> Salariés : 20 salariés faisant partie des 390 salariés d’EDF Hydro Méditerranée

> Métiers : technicien ou chargé d’exploitation et de conduite hydraulique, coordonnateur d’exploitation,
ingénieur, chargé d’affaires ou technicien en maintenance, génie-civil, mécanique, environnement,
chaudronnerie, robinetterie, automatisme électronique ou informatique industrielle, surveillance des
ouvrages

Particularités : Serre-Pongon est le premier maillon de la chaine hydroélectrique Durance-Verdon,
composée de 16 barrages et 23 centrales fournissant en moyenne I’électricité nécessaire a 2,1 millions
de personnes par an, soit 3 fois la population de Marseille. Cette chaine constitue un atout régional
considérable, au role capital dans le partage de I'eau en Provence pour tous les usages :

- ’eau potable pour 3 provengaux sur 5, dont les agglomérations d’Aix, Marseille, Toulon...

- I'irrigation de plus de 80 000 hectares de terres agricoles

- I’eau industrielle pour 400 entreprises, dont SANOFI, ITER, le CEA...

- la lutte contre les effets de la sécheresse

- la limitation de I'impact des crues

- le développement du tourisme autour des grands lacs artificiels.

v

Visite de I'entreprise le 19/11 et 20/11 (uniquement sur réservation)
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LARDIER-ET-VALENCA
Acanthis Laboratoire

Un savoir-faire unique au service des secteurs diététique, nutraceutique, cosmétique, vétérinaire et
pharmaceutique.

Fabricant, faconnier du monde végétal, spécialiste des extraits de plantes fraiches de la flore frangaise

et des ingrédients biologiques sources dans le respect de la nature de ’Homme, Acanthis Laboratoire
bénéficie de 20 ans d’expérience depuis lesquels il confectionne plusieurs types de produits a base de
Plantes a Parfums, Aromatiques et Médicinales Bios dans les secteurs de la diététique, de la cosmétique, de
la savonnerie, de I’herboristerie, ou encore en vétérinaire. La société propose une production tirée d’environ
350 plantes et pour chacune 3 a 4 extraits, soit plus de 5 000 articles.

> Activité : extraction végétale, complément alimentaire bio, ingrédients cosmétiques bio et produit fini
liquide, phytothérapie et gemmothérapie

Dirigeant : Benoit Articlaux

Salariés : 35

Métiers : responsable de production, webmarketing-communication, ouvrier agricole - chef de culture,
assistant Recherche & Développement, pharmacien responsable qualité et affaires réglementaires
Particularités : Acanthis Laboratoire est engagé dans une politique RSE et participe au développement
de I'agriculture biologique. La rigueur et le sérieux de la société la positionne en leader sur les marchés
moyen et haut de gamme du complément alimentaire et ingrédients cosmétique en France. L’entreprise
réalise 15 % d’export. Certifications BIO, COSMOS, HACCP, GMP, ISO9001 et ECOVADIS. Acanthis
Laboratoire a créé sa propre distillerie en mai 2022 et se dote, en 2024, d’une extension de 1200 m?
dont la toiture est isolée en paille !

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 16/11 a 9h
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TALLARD
Rotortrade

L',eg(celle‘nce dans la maintenance des
hélicopteres.

Créé en 2012 par Philippe Lubrano, Rotortrade
est rapidement devenu un leader mondial

dans le secteur des hélicoptéres d'occasion,
dédié a la fourniture de services exceptionnels
dans le monde entier. Avec 11 concessions
stratégiquement positionnées a travers le
monde, Rotortrade propose des solutions
sur-mesure et un service inégalé, répondant aux
besoins uniques des marchés locaux.

Rotortrade a ouvert son centre de maintenance
européen a Tallard en début d’année 2024.
L'installation, s'étendant sur 1 200 m2, est
capable d'héberger jusqu'a 8 hélicopteres
simultanément. Elle est équipée pour entretenir
les hélicoptéres de tous les principaux
constructeurs OEM, offrant une efficacité de
service du CAMO et PART145 aux modifications
sur mesure spécifiques a la mission.

Les services du centre vont au-dela de la
maintenance, avec un atelier de peinture

de pointe capable d'accueillir tout type
d'hélicoptere et des capacités de modernisation
de pointe, lui permettant d'entreprendre

des modifications spécifiques a la mission,
répondant aux diverses exigences des clients.

> Activité : maintenance d'hélicopteres

> Dirigeants : Eros Sullini (directeur général) et
Gérard Pau (vice-président et responsable
Europe)

> Salariés : 8

> Métiers : mécanicien en maintenance
toutes piéces, expertise technique,
accompagnement, conseil, exploitation
d’aéronefs

> Particularités : recrutement de 15 employés
d'ici 2025, engagée envers |'excellence et
I'innovation dans I'industrie. Développement
d'une extension de 3 500 m? pour accueillir
de nouveaux aéronefs.

Visite de I'entreprise le 18/11 a 9h

TALLARD
Aérodrome de Gap-Tallard

L’aéronautique, une filiere économique
d'avenir.

La filiere air du département des Hautes-Alpes
représente 300 emplois et plus de 50 M € de
chiffre d’affaires répartis en une quarantaine
d’entreprises.

L'aérodrome de Gap-Tallard est connu

et reconnu dans I’Europe entiére par les
passionnés d’aéronautique et de sports
aériens. Le triptyque « sports et loisirs -
industrie - formations » lui confere une place
unique du fait de la coexistence de nombreuses
activités : parachutisme, écoles de pilotage,
fabrication d’ULM, fabrication de roues et
freins, travaux aériens via hélicoptéres,
maintenance, etc. Le pole de formation
Polyaéro propose un cursus post bac, dédié aux
métiers liés a la maintenance. Il innove chaque
année en recourant aux technologies de pointe.

> Activité : activités industrielles, sports et
loisirs aériens, formations dans le domaine
de I’'aéronautique

Gestionnaire : Département des Hautes-
Alpes

Salariés : 12

Métiers : le Département assure la gestion,
I’exploitation et I’entretien des aérodromes
Particularités : installations de 22 000 m?
de panneaux photovoltaiques sur les 3
aérodromes d’Aspres-sur-Buéch, Gap-
Tallard et Saint-Crépin. Ces panneaux qui
produisent I’équivalent de consommation
électrique de 12 000 foyers.

v

v

v

v

Visite de I'entreprise le 18/11a 9h
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SAINT-ANDRE-D’EMBRUN
Le Gabion
Transmettre les savoir-faire du batiment pour construire et restaurer durablement.

Créé en 1993, Le Gabion est un acteur haut-alpin de référence dans la formation professionnelle aux métiers
de I'écoconstruction et de la restauration du patrimoine. La structure associe enseignement et mise en
pratique en réalisant de véritables chantiers de restauration et de magonnerie traditionnelle (pierre, au bois,
a la terre crue, a la chaux, etc.).

> Activité : Formations dipldmantes et modules courts en écoconstruction et restauration du bati ancien ;
réalisation de chantiers ; transmission des techniques de magonnerie traditionnelle, charpente,
menuiserie, pierre, terre crue, enduits a la chaux et platre

> Dirigeants : Vincent Keller (président) et Pierre Sallé (directeur)

> Salariés : 47

> Métiers : formateur et encadrant technique du batiment, magon, spécialiste de I’écoconstruction,
charpentier, menuisier, tailleur de pierre, accompagnateur socio-professionnel, conseiller en transition
professionnelle, gestionnaire de formation et fonctions administratives/RH.

> Particularités : entreprise apprenante, a la croisée de la formation, de I'insertion et du batiment.

Visite de I'entreprise le 24/11 a 10h ou 10h20

GAP
La Petite Ourse
Donner une seconde vie aux objets et un nouvel élan aux parcours professionnels.

La Petite Ourse est une ressourcerie et structure d’insertion socioprofessionnelle implantée a Gap depuis
plus de 30 ans. Elle collecte des objets auprés des particuliers, les trie, les nettoie, les teste, les répare ou
les transforme avant de les proposer a la vente a prix accessibles.

> Activité : collecte d’objets et de mobilier, tri, nettoyage, réparation, transformation et upcycling et
accompagnement socioprofessionnel de personnes éloignées de I'emploi

> Dirigeante : Noémie Brochier

> Salariés : 50

> Métiers : agent valoriste, chauffeur-manutentionnaire, agent de collecte, vendeur, réparateur, agent
de tri et de nettoyage, aide-menuisier, aide-tapissier, encadrant technique et conseiller en insertion
professionnelle.

> Particularités : double vocation environnementale et sociale. Magasin « la Ress’Ourse » et ouverture
d’une nouvelle boutique « Linattendu ».

Visite de I'entreprise le 19/11 a 10h55

L'ARGENTIERE-LA BESSEE
Plateforme de réemploi des matériaux

Donner une seconde vie aux matériaux du batiment et soutenir le développement de I'emploi sur le
territoire.

La Miraille est une ressourcerie portée par I'association « Environnement & Solidarité », structure haut-alpine
créée en 1993. Son activité consiste a collecter des objets destinés a étre jetés afin de les trier, nettoyer,
réparer, transformer et remettre en circulation a prix solidaire. Elle a développé une expertise particuliere
dans le réemploi des matériaux issus du batiment avec une plateforme dédiée située a L'Argentiere-La
Bessée.

> Activité : collecte, préparation au réemploi et vente de matériaux du batiment

> Salariés : 15

> Métiers : valoristes, agents de collecte, vendeurs, encadrants techniques et pédagogiques, conseillers en
insertion professionnelle

Particularités : la Miraille a développé des 2020 a L'Argentiére-La Bessée une plateforme spécialisée dans
le réemploi des matériaux du batiment. Les matériaux peuvent étre collectés gratuitement a domicile,
directement sur les chantiers ou apportés sur la plateforme.

Visite de I'entreprise le 17/11 a 15h10
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Etablissements scolaires
& partenaires de l'opération :

College les Hauts de Plaine - Laragne
College Alexandre Corréard - Serres
Lycée Mendes France - Veynes
Lycée Agricampus des Hautes-Alpes
College Fontreyne - Gap

Zr Lycée Aristide Briand - Gap
g2 Collége Centre - Gap
Lycée Dominique Villars -Gap
Adfpa - Gap
Mission Locale Jeunes Hautes-Alpes
Lycée Professionnel Paul Héraud - Gap
Lycée Professionnel Sévigné - Gap
College Simone Veil - La Batie-Neuve
Lycée Alpes et Durance - Embrun
College des Hautes Vallées - Guillestre
College des Gargins - Briangon
Lycée général d’altitude - Briancon

650 jeunes (collégiens, lycéens, etc.)
inscrits aux visites d’entreprises
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